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Au quotidien, I'histoire de I'entreprise s’écrit avec les personnes - avec leurs talents, leur formation, leur
expérience et surtout leur personnalité. Il s’agit de mieux se connaitre pour mieux travailler ensemble. La valeur ajoutée
d’une personne, d’une équipe et d’une organisation se crée dans la qualité des interfaces, c’est-a-dire dans la qualité de la
communication et de la relation qu’elle développe a I'interne comme a I'externe.

La Process Com est un modele d’observation et de communication des plus puissants qui permet de comprendre sa structure
de personnalité et I'impact de son mode de fonctionnement dans la relation, utiliser au mieux ses atouts et offrir le meilleur
de soi-méme, se ressourcer dans les moments difficiles et dans les inévitables périodes de stress, reconnaitre, accepter la
personnalité des autres et s’y adapter avec flexibilité - pour un travail collaboratif ou efficacité cohabite avec plaisir.

Cet atelier vous permettra de partager ensemble dans un cadre apprenant, identifier votre profil de personnalité, mobiliser de
nouvelles ressources pour résoudre si nécessaire un probleme, générer plus de confiance, plus de leadership, plus d’énergie,
plus de créativité, plus de flexibilité comportementale et réussir ensemble de nouvelles performances.

Briefing avec le commanditaire de I’entreprise

Etape 1: ) . ) . . . .
Atelier Eveil Présentation de la démarche au collectif - modele, regles du jeu et postulats

en collectif Apports de contenu ciblés et exercices en progressivité.

Restitution individualisée de I'inventaire de personnalité dans un cadre de
Etape 2: confidentialité : profil, atouts et potentialités, perception et canal de communication,
Entretien mode de management, besoins psychologiques et environnement préféré, sources et
individuel signaux de stress, mécanismes et scénario d’échec, zones de vigilance et axes de progres.

Exploitation et maillage en collectif pour s’entrainer dans les modes de
Etape 3 : communication et la combinaison des composantes appropriée pour chacun.

Atelier Maillage
en collectif

Valorisation des apprentissages et propositions pour I’avenir

L’intervention se déroule dans un processus échelonné sur 3 semaines et comporte :

1 briefing avec le commanditaire sur le contexte, les enjeux et les résultats attendus.

1 journée en collectif de présentation du modéle - sensibilisation et éveil - composée d’apports ciblés et d’exercices.
1 passation en ligne du questionnaire Process Com.

1 entretien individuel pour une restitution individualisée de I'inventaire de personnalité avec chacun des participants.
1 journée en collectif d’exploitation et de maillage pour expérimenter et s’entrainer ensemble.

Cette intervention est une démarche de développement personnel et professionnel.

Le travail est basé sur un échange dynamique et permet de mobiliser les personnes sur leurs enjeux et leurs objectifs et de
favoriser par I’écoute, le questionnement et la reformulation, le développement de nouvelles ressources au service du
positionnement, des actions et des projets a conduire.

Cadres, managers, chef de projets et toutes personnes souhaitant développer une stratégie Tnn“ * sur devis

de communication constructive et positive. . .
en fonction de la taille

Véronique LAUVERGEAT, coach certifiée Process Com - Kahler Communication FRANCE. du groupe.

les + de mon intervention:

Une approche directe, créative et pragmatique.
" Un accompagnement dynamique, inconditionnellement tourné vers I’action.
®  Un processus bati sur mesure et une démarche résolument interactive.
= Des évolutions visibles en termes de positionnement, d’organisation, de relations et de performances.
= Une relation partenariale avec I’ensemble des acteurs du systeme.
® Une action personnalisée qui fait converger I'intérét des personnes et celui de I’entreprise en termes de développement.

RESPECT - ENGAGEMENT - ACTION

co'"-nc-l- . Entreprise domiciliée : VL Consultante - 292 rue du Chateau - 45370 MAREAU AUX PRES

SIRET 508 065 513 00014 - APE 7022 Z - URSSAF : 450 3304534322
06 01 28 13 18 Mail : veronique.lauvergeat@coach-partenaire.com



